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Politika Održivosti i Ekološkog Učinka  
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Politika radnih uvjeta zaposlenika i zaštite ljudskih prava 

 

1. JEDNAKE MOGUĆNOSTI I NEPRIHVAĆANJE DISKRIMINACIJE:  

2. ZDRAVLJE I SIGURNOST: 

3. PRAVEDNA NADOKNADA: 

4. RADNO VRIJEME I VRIJEME ODMORA: 

5. DOBROBIT ZAPOSLENIKA: 

6. OBUKA I PROFESIONALNI RAZVOJ: 

7. MEHANIZMI ŽALBI: 
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Politika suradnje s lokalnim stanovništvom i lokalnim 
poslovanjem radi podrške ekonomiji i zajednici te zaštite 
lokalnih tradicija 

1. SURADNJA S LOKALNIM STANOVNIŠTVOM: 
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3. OČUVANJE LOKALNIH TRADICIJA: 
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Politike zdravlja i sigurnosti 

1. PROCJENA RIZIKA: 

2. HIGIJENA I DEZINFEKCIJA: 

3. SIGURNOST BAZENIH PODRUČJA: 
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5. PREHRANA I ALERGIJE: 
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