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Nachhaltigkeits- und Umweltauswirkungsrichtlinie  

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT 

 

 

 

 

MINIMIERUNG DER AUSWIRKUNGEN 

 

 

 

KRISENMANAGEMENT 

BILDUNG UND ZUSAMMENARBEIT 
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Politik für Mitarbeiterarbeitsbedingungen und 
Menschenrechtschutz 

 

1. CHANCENGLEICHHEIT UND NICHTDISKRIMINIERUNG:  

2. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT:  

3. ANGEMESSENE VERGÜTUNG:  

4. ARBEITSZEITEN UND RUHEZEITEN:  

5. MITARBEITERWOHLBEFINDEN:  

6. SCHULUNGEN UND BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG:  

7. BESCHWERDEMECHANISMEN:  

8. SCHUTZ DER MENSCHENRECHTE:  
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9. VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE: 

10. GEMEINSCHAFTSENGAGEMENT:  

11. KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG:  

FAZIT: 
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Politik der Zusammenarbeit mit der lokalen Bevölkerung 
& lokalen Unternehmen zur Unterstützung von Wirtschaft 
und Gemeinschaft sowie zum Schutz lokaler Traditionen 

1. ZUSAMMENARBEIT MIT LOKALEN BEWOHNERN:  

2. UNTERSTÜTZUNG FÜR LOKALE GESCHÄFTSINITIATIVEN:  

3. BEWAHRUNG LOKALER TRADITIONEN:  

4. GEMEINSCHAFTLICHE BETEILIGUNG:  

5. AUSTAUSCH VON WISSEN UND ERFAHRUNGEN:  

6. BEWAHRUNG DES KULTURERBES:  

7. NACHHALTIGE GESCHÄFTSPRAKTIKEN:  
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Politik zur Qualitätssicherung und Verfahren 
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Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien 

1. RISIKOBEWERTUNG:  

2. HYGIENE UND SAUBERKEIT:  

3. SICHERHEIT IM POOLBEREICH: 

4. NOTFALLSITUATIONEN UND EVAKUIERUNG:  

5. ERNÄHRUNG UND ALLERGIEN: 

6. WARTUNG DER TECHNISCHEN SICHERHEIT:  

 



10.10.2023 

Diese Unternehmensrichtlinie wird einmal im Jahr überprüft und aktualisiert. 
Die Person, die für Umweltfragen verantwortlichen ist: Martin Ćosić.  
Die Person, die für Menschenrechte und das Wohlergehen der Mitarbeiter 
verantwortlich ist: Vedran Kusanović.  
Die Person, die für Beziehungen zur örtlichen Gemeinschaft verantwortlich ist. 
Natalija Bilić.  

KINDERSCHUTZ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
 

UM DIES SICHERZUSTELLEN, TUN WIR FOLGENDES: 
• 

• 

• 

• 

• 

 


